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Al dejar atrés el desafiante afio escolar 2020-2021, me siento sumamente orgulloso de un distrito escolar que no solo sobrevivi,

sino que prosperd en medio de circunstancias imprevistas. No permitimos que ningtn obstéculo se interpusiera en nuestro g P : Bienvenidos a Cypress-Fairbanks ISD, el lugar especial que han elegido para criar a sus hijos

camino: dos bandas de marcha llegaron a la competencia estatal, tuvimos la mayor cantidad que nunca de equipos en {ﬂ 8 T R % y satisfacer sus necesidades educafivas Los hijosy NietesdA RIS ol A s
g B i ' . asistieron a escuelas de CFISD. Estamos orgullosos de ser la Junta Directiva elegida por la

comunidad. Junto con nuestro superintendente, el Dr. Mark Henry, ayudamos a navegar al

eliminatorias deportivas, una escuela secundaria logré el sequndo lugar en la competencia académica estatal y

celebramos la graduacion de nuestra clase inaugural de la Academia Universitaria con Lone Star College — CyFair. g A | e =
g g ge-Ly .r-‘k-.-.--i—*""" h 5‘

Una pandemia mundial no interrumpiia nuestra mision de brindar Oportunidades para Todos; sino que | 2 OV —y S tercer distrito mas grande del estado por un dificil afio escolar 20202021y nos entusiasma
aumentaria nuestra resolucion a satisfacer las necesidades de todos y cada uno de nuestros estudiantes. Ga N o =iz mucho la idea de elevarnos aiin més en el 2021-2022.

El afio pasado, insté a todos a recordar la formula H20: dos partes de esperanza y una parte de optimismo. - g

Ahora, les pido a todos que hagan un esfuerzo més para llegar a los estudiantes mas dificiles de alcanzar LN el 9 ' B _ Nuestra Junta apoya y cree en la vision de Oportunidades para Todos del Dr. Henry.
que estan tratando de superar las barreras académicas y sociales creadas por el aprendizaje remoto. ' Independientemente de donde usted visite en CFISD, verd instalaciones increibles, tecnologfa

de vanguardia, un plan de estudios compartido riguroso y relativo y atractivas actividades

Entramos en el 2021-2022 trabajando con el mismo ahinco y la misma dedicacién de siempre para que
) y pre para extracurriculares. Nuestra vision es: “"Aprender - Empoderar - Lograr - Sofiar (LEAD)". Creemos

nuestra familia de CFISD continde prosperando y fortaleciéndose. Al contmuar dando un poquito mas, a

propésito (lo que lamamos lagniappe), sabemos que no hay limite ) , que los estudiantes merecen la mejor experiencia educativa posible que los equipe para ser
para lo que nuestros estudiantes, personal y comunidad pueden - o lideres globales en el servicio militar, las carreras profesionales después de la secundaria o
lograr en el futuro. Con la ayuda y el apoyo de todos ustedes, qf ‘*\ - ' ' como estudiantes universitarios.

este afio escolar CFISD continuard logrando Al SRS /

motivar a sus estudiantes, personal y

Mi esposa y yo elegimos la comunidad de Cy-Fair en el 1975 por su educacién admirable
comunidad a dar lo mejor de si.

y para vivir en el lugar donde queriamos criar a nuestros hijos, jy elegimos bien! Nuestro

l o & 4 : ] : distrito puede parecer grande, y ciertamente lo es, pero sigue teniendo un sentimiento de /gz)é %
S— > . F % s ! > comunidad. Puede que seamos muchos, pero sequimos siendo un solo distrito. Nos apoya- ' 97—,
‘ b ' . : . " : /] mos mutuamente y a nuestros esfuerzos combinados con el fin de ofrecer una experiencia Bob R. Covey
| -7 s/ % ' : T : educativa excepcional para todos. Presidente, Junta Directiva de CFISD
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Cada vez son mas las familias que se mudan a CFISD, el décimo g 4 M N DE LOS EEUU
distrito escolar suburbano mas grande del pais, por la calidad de I b

sus escuelas. Los estudiantes representan una comunidad diversa |' E 56 ESCUEL AS PRIM ARI AS a8

que refleja el drea metropolitana de Houston y el estado de Texas. - ~ _p - = TS A = :
19 ESCUELAS INTERMEDIAS |i P ‘-ﬁ e w
12 ESCUELAS SECUNDARIAS it ' o
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o INSTALACIONES DE
PROGRAMAS ESPECTALES

En nuestro distrito aprovechamos al méximo el desarrollo y el
crecimiento econdmico del Condado de Harris.
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CFISD contintia mejorando su enfoque en capas para la seguridad y la vigilancia

en sus instalaciones. Para la instalacién de cercos de sequridad en el perimetro de
docenas de escuelas primarias asi como también la segmentacién de escuelas con
disefios de concepto abierto se utilizaron fondos de bonos. La instalacion de teléfonos
en los salones de clase y las puertas reforzadas continda en todo el distrito.

El departamento de policia del distrito protege a estudiantes, empleados y miembros
de la comunidad y el equipo de Intervencién para la salud mental apoya el bienestar
emocional en todo el distrito.
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Nuestro distrito ha prosperado siempre gracias a
las generosas asociaciones con socios empresariales
y organizaciones religiosas. En el 2021, en CFISD
nos beneficiamos de las relaciones con hospitales,
farmacias locales y el departamento de Salud
Piblica del Condado de Harris (HCPH).
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“’“ FﬂIRBANKS / En mayo, el HCPH se uni6 a los servicios de salud
o pate  MAY1,, 1 de CFISD para ofrecer vacunas contra COVID-19
al personal y los estudiantes elegibles en todas

las escuelas secundarias del distrito. En el verano,

E;T:-B Eon THE E_Y-FMH EB_UB A_‘”UN AL FU@U tim" Al 7 D, 0 'DT} = . " en varias de nuestras escuelas se ofrecieron mas

vacunas Pfizer a estudiantes elegibles, que
ayudd a més estudiantes a combatir el virus
con la vacuna.
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CFISD aprobd su tercer presupuesto anual consecutivo con una disminucion de la
tasa impositiva con respecto al afio anterior. La tasa propuesta de *1.3392 es 1.63
centavos inferior a la del aflo anterior y representa una disminucion de casi 10
centavos de la tasa de 2018-2019.
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2021 REFLEJA LA TASA IMPOSITIVA ESTIMADA

GASTOS ADMINISTRATIVOS
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EL VALOR DE LA
PROPIEDAD

Por décimo afio consecutivo, el presupuesto del distrito tuvo también en cuenta
los aumentos generales para empleados. Ademas de un aumento del 5%y dos
estipendios de *500 para el personal por hora y de apoyo, el salario inicial de los
maestros se aumentd a *58,500, lo cual hace de CFISD un punto de partida atin
mas atractivo para educadores.

SALARIO INICIAL DE LOS MAESTROS SE COMPARA CON EL DE LOS ISD VECINOS

DISTRITO ESCOLAR SALARIO INICIAL
CYPRESS-FAIRBANKS *58.500

ALDINE $58,000

HOUSTON 56,869

KATY ¥56,700

KLEIN %57,800

SPRING 357,425

SPRING BRANCH $59,000

TOMBALL %56,700 Al 27 de ago. de 2021
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iEste es nuestro afo, CFISD!
En el 2021-2022, ayudaremos

a estudiantes, personal y
miembros de la comunidad a
Dar lo mejor de si.
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